
会津若松商工会議所 令和７年度職員採用 募集要項 

 

商工会議所は、「商工会議所法」という法律に基づいて設立された特別認可法人で、業種・業態や規模

の大小を問わず、地域すべての商工業者が会員として参加できるわが国唯一の地域総合経済団体です。 

会津若松商工会議所は、市内約２，５００会員の声を集約し、国や行政への意見・要望活動をはじめ、

地域中小企業への伴走型支援や地域活性化のイベントなど、地域を元気にする活動を通して、本市の活

力を創出しています。 

 

事業内容 

・地域の諸問題を解決するための要望・政策提言 

・税務、金融など中小企業の経営全般のサポート 

・地域経済活性化を目的としたイベント企画、運営 

・福利厚生事業の運営など 

求める人物像 

・様々な課題について自分で調べ、考え、解決に向かって進んでいける 

・新たな挑戦に情熱をもって取り組んでいける 

・地域の発展や企業の繁栄を我が事として喜びを感じられる 

・相手の話をよく聞き、相手の立場にたって考えられる 

採用の時期 令和７年４月１日 

採用人数 正職員 ２名程度 

受験資格 
・３５歳未満（令和７年４月２日現在） 

・大卒、短大・専門学校卒業程度（卒業見込・既卒者可） 

勤務条件 

・勤務時間８：３０～１７：１５（うち休憩１時間） 

・年間休日１２１日（令和５年度実績）、週休二日制（土日祝日） 

  ※イベントや検定試験等のため休日出勤となる場合、振替休日 

・初任給１７６，８００円（短大等新卒）～１９３，５００円（大学新卒） 

その他通勤・時間外・扶養・住宅手当など、賞与年２回、退職金制度あり 

※社会人については経験・資格を勘案して決定します 

・福利厚生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

応募書類 

①履歴書（写真添付） 

②卒業証明書または卒業見込証明書 

③学業成績証明書 

④職務経歴書（職務経歴ある場合） 

※３次試験時：住民票記載事項証明書（住所・本人氏名・生年月日・性別） 

募集締切 令和６年８月１４日（水）午後５時必着 

応募方法 

募集締切日までに以下書類を持参または郵送してください。 

＜持参の場合＞ 月曜日～金曜日（祝日を除く）午前９時～午後５時 

＜郵送の場合＞ ８月１３日消印有効 

 〒９６５－０８１６福島県会津若松市南千石町６-５会津若松商工会議所 

 封筒表面に「職員採用試験書類在中」と朱書きしてください。 

提出書類の返却はいたしません。 

試験概要 

・書類選考 

書類選考通過者に１次試験受験票を送付します 

・１次試験（書類選考通過者）・・・筆記（基礎６０分・適性３５分） 

令和６年８月２５日（日）午前１０時～、会津若松商工会議所 

・２次試験（１次試験通過者）・・・論文６０分、集団討論９０分 

令和６年９月 ８日（日）午前９時～、会津若松商工会議所 

・３次試験（２次試験通過者）・・・面接３０分 

令和６年９月２９日（日）午前、会津若松商工会議所 

問い合わせ 
会津若松商工会議所 採用担当 info@aizu-cci.or.jp 

ＴＥＬ０２４２－２７－１２１２ ＦＡＸ０２４２－２７－１２０７ 

 


